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102 學年度碩專論文清單 

學年度 作者 指導教授 題目 

102 余 蘋 席代麟 
平衡計分卡實施問題之研究—以臺北自來水事業

處為例 

102 楊進福 席代麟 區政諮詢制度之研究 

102 林伯璋 張世熒 海運業員工離職傾向之研究 

102 胡美月 陳欽春 
非營利組織衍生社會企業運作模式之研究—以瑪

納（非營利組織）、光原（社會企業）為例 

102 孫維屏 陳欽春 
改制直轄市後對區民意回應機制轉換之研究－以

新北市為例 

102 陳純燕 
蔡良文 

劉祥得 

聰明地工作影響公務人員人際衝突、工作態度及

工作行為關係之研究 

102 方曉慧 
羅健文 

劉祥得 

公務員自我決定動機影響工作活力、專注之因果

模式分析 

102 劉秋香 紀俊臣 所得稅免稅條款之研究：法制觀點 

102 李倩婷 陳朝建 從獨立性觀點論我國公共電視體制 

102 翁瑞鴻 紀俊臣 
地方自治立法權與救濟途徑之研究：以高雄市事

業氣候變遷調適費徵收自治條例(草案)為例 

102 洪淑華 席代麟 
汽車道路駕駛考驗全面實施與業務委外可行性研

究 

102 李麗仙 吳鯤魯 
2016 世界設計之都-人力資源領域計畫校園角落

美學設計教學個案研究:以臺北市參與學校為例 
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學年度 作者 指導教授 題目 

102 謝鎮宇 
劉祥得 

林忠山 

建言氣候、組織認同影響公務員沉默之因果模式

分析 

102 吳昆勳 
劉祥得 

蔡良文 

建言氣候、組織認同影響公務員沉默之因果模式

分析 

102 張資政 席代麟 國軍人事人員任用及培訓體制之研究 

102 吳惠菁 紀俊臣 新北市區公所組織發展之研究 

102 劉逸文 陳欽春 
科技產業無薪假員工之自我調適與社會排除之探

討－以 DRAM 產業為例 

102 林榮亮 陳朝建 臺北市地方總預算赤字控制之研究 

102 蔡孟礽 陳欽春 新北市政府「幸福保衛站」協力治理之研究 

102 張嘉怡 
劉祥得 

翁興利 

職場霸凌影響工作活力、創傷後壓力症候群關係

之研究:以醫事人員為例 

102 陳淑貞 張世熒 
影響政府機關人員創新因素研究─以臺北市政府

區公所為例 

102 姜仁忠 張世熒 
社區發展協會推動社區參與之研究-以桃園縣蘆

竹鄉山腳社區發展協會為例 

102 曹文珍 席代麟 直轄市里幹事角色之研究－以臺北市為例 

102 邱至成 紀俊臣 馬祖戰地政務之法制設計與運作 

102 劉丞峰 席代麟 
連江縣南北竿社區發展協會角色與功能之比較研

究 
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102 林錦鴻 黃建森 連江縣文化出版機制運作之探討：文化政策觀點 

102 董健華 楊志義 馬祖離島博奕公投之研究 

102 蘇碧麗 黃建森 連江監理站行動監理服務之探討 

102 楊清宇 紀俊臣 馬祖文化創意產業與地方特色發展之研究 

102 林惠萍 紀俊臣 
離島酒廠經營策略之研究：金門與馬祖之比較分

析 

102 施富洋 紀俊臣 
離島學生校外教學活動安全之研究—以馬祖高中

學生為例 

 


